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Mitgliedsunternehmen des Allgemeinen 
Arbeitgeberverbands der Wirtschaft profitieren 
von neuer Jobticket-Partnerschaft mit MVB 

 

Magdeburg. Die Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG (MVB) 

freut sich bekanntzugeben, dass sie eine Jobticket-Partnerschaft mit 

dem Allgemeinen Arbeitgeberverband der Wirtschaft für Sachsen-Anhalt 

e.V. (AVW) abgeschlossen hat. Diese Zusammenarbeit ermöglicht es den 

im AVW organisierten Unternehmen, ihren Mitarbeitern unkompliziert 

vergünstigte Tickets für den öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV) 

anzubieten. Diese Vereinbarung unterstreicht das Engagement beider 

Organisationen für umweltfreundliche Mobilität. 

 

Dank dieser Partnerschaft profitieren die Mitarbeiter der im AVW organisierten Unternehmen von 

günstigen Tarifen, um umweltfreundlich mit Bus und Bahn unterwegs zu sein. Die Jobtickets gelten nicht 

nur für die Fahrt zur Arbeit, sondern auch in der Freizeit, was den Mitarbeitern zusätzliche Flexibilität 

bietet. Dabei haben die Mitarbeiter die Wahl, ob sie nur im marego-Gebiet unterwegs sein wollen oder 

lieber mit dem Deutschland-Ticket in ganz Deutschland den Nahverkehr unkompliziert nutzen wollen. 

Beide Ticketvarianten sind möglich. 

 

Ralf Luther, Vorstandsvorsitzender des Allgemeinen Arbeitgeberverbandes der Wirtschaft für Sachsen-

Anhalt e.V. (AVW), begrüßt die neue Kooperation: „Wir freuen uns sehr über die Partnerschaft mit der 

MVB. Durch diese Vereinbarung können wir unseren Mitgliedsunternehmen eine attraktive wie einfache 

Möglichkeit bieten, ihren Mitarbeitern vergünstigte Tickets für den öffentlichen Nahverkehr zur 

Verfügung zu stellen und sich gleichzeitig so als attraktiven Arbeitgeber zu präsentieren." 

 

Der Geschäftsführer des AVW, Sebastian Schenk, schließt sich an: „Die Jobticket-Partnerschaft mit der 

MVB ist ein wichtiger Schritt, um die Attraktivität des öffentlichen Nahverkehrs für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer in unserer Region weiter zu steigern. Durch die vergünstigten Tickets werden nicht 

nur die individuellen Mobilitätskosten der Mitarbeiter reduziert, sondern auch die Verkehrsbelastung 

verringert. Als Allgemeiner Arbeitgeberverband der Wirtschaft für Sachsen-Anhalt freuen wir uns, 

gemeinsam mit der MVB einen Beitrag zur Förderung nachhaltiger Mobilität und zum Umweltschutz zu 

leisten." 

  

https://www.mvbnet.de/
https://www.mvbnetzausbau.de/


 

Seite 2 von 2 

Auch Birgit Münster-Rendel, Geschäftsführerin der Magdeburger Verkehrsbetriebe, äußerte sich positiv 

über die Jobticket-Partnerschaft: „Wir freuen uns sehr über die neue Zusammenarbeit mit dem AVW. 

Unsere Vision ist es, nachhaltige Mobilität für alle Bürgerinnen und Bürger in Magdeburg zu fördern. 

Durch diese Partnerschaft können wir nun auch Mitarbeitern kleinerer Unternehmen die Möglichkeit 

bieten, von den Vorteilen des Jobtickets zu profitieren. Wir sind überzeugt, dass dies einen positiven 

Einfluss auf die Verkehrssituation und die Umwelt in unserer Stadt haben wird." 

 

Die neue Partnerschaft zwischen MVB und AVW ermöglicht nicht nur großen Unternehmen, sondern 

auch kleinen Betrieben mit wenigen Mitarbeitern den Zugang zu Jobtickets.  

„Diese Vereinbarung stärkt die Zusammenarbeit zwischen den kommunalen Verkehrsbetrieben und der 

Wirtschaft, um eine nachhaltige und umweltfreundliche Mobilität in der Region zu fördern“, ist sich 

Cornelia Muhl-Hünicke, Abteilungsleiterin Marketing bei der MVB, sicher. 

 

 

Über den Allgemeinen Arbeitgeberverband der Wirtschaft für Sachsen-Anhalt e.V.: 

Der Allgemeine Arbeitgeberverband der Wirtschaft für Sachsen-Anhalt e.V. (AVW) ist 

Interessenvertreter der Unternehmen in Sachsen-Anhalt, mit dem Ziel den Klein- und Mittelstand in 

seinen Belangen zu unterstützen. Er berät seine Mitglieder im Rahmen der bundesweit geltenden 

Arbeits- und Sozialgesetze und vertritt sie in allen personalwirtschaftlichen sowie arbeitsrechtlichen 

Fragestellungen. 

 


